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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

I . Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Аккиреевская средняя общеобразовательная 
школа» Черемшанского муниципального района Республики Татарстан и 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
"Аккиреевский детский сад “Аленушка” Черемшанского муниципального района 
Республики Татарстан (далее-Учреждения)

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы;
Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»;
Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 

«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»;
Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 
Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 
социальной политики и развития социального партнерства на 2017-2018 годы;

Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки 
Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 
работников народного образования и науки на 2017-2019гг.;

Территориальное соглашение между Исполнительным комитетом 
Черемшанского муниципального района Республики Татарстан, отделом 
образования Исполнительного комитета Черемшанского муниципального района 
Республики Татарстан и Черемшанской организацией Профсоюза работников 
образования на 2021-2023гг.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -



_ - ектора Калмыковой Людмилы Александровны
__ (Ф.И.О.)

- "аэотодатель в лице его представителя -  заведующей МБДОУ 
невский детский сад «Аленушка» Григорьевой Светланы Михайловны

- работники образовательной организации в лице их представителя -
■ ной профсоюзной организации в лице председателя первичной

зной организации Трофимовой Людмилы Михайловны
(Ф.И.О.) '

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
-ников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

р о работе по совместительству.
Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 

. ^ вень меР социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 
сериальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим
• аолательством Российской Федерации и Республики Татарстан,

- -^-.роетраняются только на членов профессионального союза работников
- :родного образования и науки.

!••• Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
зоговсра всех работников образовательной организации в течение 7 дней после 
с о подписания.

.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преооразования^ а также расторжения трудового договора с руководителем 

-фазовательной организации.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

осразовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
-рок до трех лет,^ которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
л пгсения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
«.охраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 
..редставителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
_ полнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению *с законодательством Российской Федерации и

оложениями прежнего коллективного договора.
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— Контроль за ходом выполнения коллективного договора, осуществляется 
ами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими

- .ами по труду.
Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

ь выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
г одного раза в год.

-3. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
держащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 
-овзр>, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

£ союзной организации.
1.-4. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

Ьагаолнения условий коллективного договора.
Id. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

зяраве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
золзательств.

Л6. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
г :сания сторонами, и действует в течение трех лет.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

- Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
усеявленной трудовым договором, условия трудового договора не могут

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

-.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

-и х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
-Потником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
■ .. тавом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
'-спорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
с вязанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
. lлепись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статьей 57 ТК РФ.

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 
ос> ществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

5р азовате л ьных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 
й 08.2013года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
до гжностей руководителей образовательных организаций".
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При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
чтения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

' _ вьш законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными
- р11зтивными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического
ника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

~:вора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

-е эную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
} -спная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
—.работной платы.

-.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
рая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

I гэвор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

за^щ>ю квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
:стаиию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не 
ее трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
_ ~?лнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
-“‘•^ю  заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
юм числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,

гелл смотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 
_тлчии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора.

-.2.1. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 
i. l ответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

) возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 
унктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников -  

икж е соответственно не позднее, чем за три месяца.
Критерии массовости увольнения работников определяются в соответствии 

~ отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки 
"'■Публики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки.
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

л . -сращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
'•'Агшфикацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной
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^ительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
имеют работники:

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в

- - с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

- . ’'едственно после окончания образовательной организации высшего или
- т:ессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

— 9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
: газации, сокращением численности или штата работников организации, 
а э ла время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением 

.гелнего заработка.
_.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

. статьи 81 ТК РФ с работником — членом Профсоюза по инициативе 
. - : о дате ля может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 
^ервичной профсоюзной организации.

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам

е^сиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
_ лчительного профессионального образования по программам повышения 
» валификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

_ гников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

-.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 
^ессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования сохранять за ним место

- юты (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
. ратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,

равляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
д .верждающими фактически произведенные расходы.

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки 
>становить, что возмещение расходов, связанных со служебными
■ мандировками на территории Российской Федерации осуществляется на
.новании Постановления Правительства РФ от 02.10.2002 г. №729, в следующем 

размере:
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- расходы на выплату суточных -  в размере 200 рублей за каждый день 
нахождения в служебной командировке.

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 
в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 
с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 
статьи 81 ТК РФ).

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

дэ> гих работников образовательных организаций определяется 
законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 
должности, условий труда и других факторов.

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
]едагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 
хаЗотной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки 
ссийской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
аты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

“ едагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 
1„;истерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536мОб утверждении
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Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
учебным графиком, графиками работы {графиками сменности), согласованными с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно­
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если 
меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 
При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
продолжительности еженедельной работы (40 часов)1.

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 
часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 
начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

J.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
:реподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 
бразовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для

.Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 
ложения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
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гаторых данное учреждение является местом основной работы обеспечены
реподавательскон работой но своей специальности в объеме, ие менее чем „а 

лавку заработной платы.

« Л ”  УСЛ0В™ Tp^ 0B0r0 договора, за исключением изменения 
ФУНКЦИИ педаго™ческого работника образовательной организации 

ос ществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества

■ 10 ньш планам и образовательным программам, сокращения 
^ п ч е с т в а  классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия 

. вого договора не могут быть сохранены.
3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки „а новый учебны ! год, как и”

О б ь е м Т ^  “  " пРеемственность преподавания предметов в классах’
Овьем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года не
^ Г Г ТЬ У“ еНЬШеН П° инициативе Работодателя в текущем учебном ro^v а
д а н н о г о  вСп НГ7Ле™ И ^  ™ СЛедую щ ий Учебный ™Д, за исключением случая,указанного в п. 3.7. настоящего раздела.

С -бьем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

аоотодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной
. .А и на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца 

к  ухода в очередной отпуск.
Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 

4В.дающаяся нормируемой частью педагогической работы , установлена- ’

' з ™ Те3ла!ног!°ЩеЙ я НеНормиР°ваннь1Й Рабочий день с нормальной 
ро^олжительностью рабочего времени - не более 40 часов в неделю-

для педагогических работников - 36 часов в неделю; 

п “ Г ™  ° -ЛаДЫ ДРУГИХ Рабо™иков (женщин) Учпежления, 

перерывом н Л  час, Ра°0ТУ 36 ЧаС° В° Й Раб° ЧеЙ “  с обеденным

м^ебногп гУозеабв!!'тпНаГРУЗКа ПеДагогическим Работникам, находящимся к началу
- ....... отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

ТОО в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной

■ т и т е Г м Т а ™  основаниях, а затем передается для выполнения другим
отпусках. ПеРИ°Д НаХ0ЖДения Указанных работников в соответствующих

гедаг3огичегВкИ,ДНИй Раб°ТЫ К дежУрствУ п0 образовательной ооганизапии 
дагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут’ до начата

м н яТ Г  3аНЯТИИ И “е П03ДНее 20 Минут ПОСЛе окончания их последнего учебногозанятия.
J.

совпалаюп™нИВЛГ е" Ие Педагогических Работников в каникулярный период, це 
х ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

здоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения 

- з : : Г а СщецнДя Т Й “ “ “ “ 'Т ’ 3 ™“ е В “ ,eCT“  Руководителей длительных - звращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в
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другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 
рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 
работы.

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 
непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными 
днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 
трудового распорядки и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 
работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 
части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 
определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно­
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 
может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 
времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
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3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем.

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя.

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60 97 и 
99 ТК РФ. ’

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

 ̂ Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 
(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 
постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 466 «О 
продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, 
предоставляемого педагогическим работникам», остальным работникам 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 
(статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 
для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
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3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по

огласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске 
по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 
данного работодателя.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 
дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата 
за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 
оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 
ТК РФ.

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда;
- за ненормированный рабочий день;
- за особый характер работы;

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 
обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 
продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № 4 к 
коллективному договору.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников 
и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК 
РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
иве недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 
- 5 6  календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
\ четом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 
(статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
у казанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных
дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника -  14 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных 

дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком
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одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 
~ределяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016

■ да .4° 644.
Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 
период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного 
отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных 
организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не 

ред\ смотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором 
Приложение № 5).

3.29.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 
сновании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации.

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
сохраняется место работы (должность).

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 
уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 
образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 
| классов).

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя 
за исключением ликвидации организации.

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников.

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 
и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания 
периода, за который она начислена в денежной форме. .

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца -  
15 числа каждого месяца, за вторую половину месяца -  30-31 числа каждого 
месяца, следующего за расчетным периодом.
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При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 
>казанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
—ругих выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

 ̂ Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
| должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера и 
стимулирующего характера.

„ Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 
работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал,
• од), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, 
грамот, наград и иным основаниям.

4.3. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня 
раоотнику выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной 
ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы.

4.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день
Фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный
срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 
повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 
трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 
возникает независимо от наличия вины работодателя.

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 
оо этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок
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4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 
период, не совпадающий с их отпуском.

4.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 
первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 
соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 
29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством").

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 
наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества 
обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая 
доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 
увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).

4.14. При определении количества штатных единиц должность уборщика 
служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на 
каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности 
на образовательную организацию.

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
заключается соглашение по охране труда.

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты 
его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной 
организации не реже 1 раза в полугодие.

5.1. Работодатель обязуется:
5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда.
5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ.
5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию 
работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление 
санитарных книжек, проведение специальной оценки условий труда и иные 
мероприятия; из всех источников финансирования в размере не ниже 
установленных ст.226 ТК РФ.

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом

18



Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года.
5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах.
5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.

5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с
ребованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 
предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 
\ словиях труда осуществляются на основании:

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и  служ ащ им с тяжелыми и 
вредными условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования СССР 
от 20.08.1990 № 579, Министерства науки, высшей школы и технической 
политики от 7.10.1992г. № 611.

- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 
у словиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомитета Совета 
Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22.

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за 
работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 
подтвержденного результатами специальной оценки условий труда.

5.1.11. Обеспечивать работников сертифицированными средствами 
индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в 
количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением (утв. приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н).

5.1.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об
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утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

5.1.13. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных 
пищевых продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и 
условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка 
осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости 
молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 
производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях 
рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых 
продуктов».

5.1.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 
работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в 
соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения 
обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников образовательных организаций и организаций 
социального обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 
время их прохождения.

5.1.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 
психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении 
обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, 
связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 
неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях 
повышенной опасности».

5.1.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях.

5.1.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

5.1.18. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 
погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере месячной 
заработной платы на момент несчастного случая, если несчастный случай на 
производстве произошел не по вине работника.
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5.1.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

5.1.20. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране труда.

5.1.21. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 
внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 
труда Профсоюза, членам комитетов (комиссий) по охране труда 
беспрепятственное посещение образовательных организаций, их подразделений, 
рабочих мест без предварительного уведомления, а также организует помощь в 
предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 
обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда.

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических 
инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, 
выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок 
нарушений требований охраны труда.

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка.

5.3. Работники обязуются:
5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда.

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя.

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления).

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
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работника, до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 
средней заработной платы.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, 
в пределах отпущенных средств, стороны договорились:

6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 
возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 
одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для 
педагогов школ всех видов и типов, соответствующего количества дней в 
ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые.

6.1.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни 
по следующим причинам:

- бракосочетание работника - три рабочих дня;
- бракосочетание детей - один рабочий день;
- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка;
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;
- проводы сына на службу в армию - два рабочих дня;
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше— один 

рабочий день в квартал;
- при рождении ребенка в семье (отцу) — два рабочих дня;
- юбилярам: женщинам 50, 55 лет; мужчинам 55, 60 лет — один рабочий

лень;
- работникам, являющимся участниками боевых действий -  один рабочий 

лень в квартал.
6.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение 

учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого 
отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ).

6.1.4. Предоставлять не освобожденным председателям выборных 
профсоюзных органов образовательных организаций дополнительного 
оплачиваемого отпуска в количестве до 10 календарных дней (ст.116 ТК РФ).

6.1.5. Установить доплаты за выполнение общественной работы 
председателям первичных профсоюзных организаций учреждений образования из 
_ о премиального фонда, в размере, установленном в зависимости от численности 
членов профсоюза:

- от 3 до 15 членов профсоюза — не менее 3% от ставки заработной платы 
ежемесячно;

- от 16 до 30 членов профсоюза — не менее 5% от ставки заработной платы 
ежемесячно;
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- от 31 до 50 членов профсоюза -  не менее 7% от ставки заработной платы 
ежемесячно;

- от 51 члена профсоюза и более -  не менее 10% от ставки заработной платы 
ежемесячно;

6.1.6. Оплатить за счет средств образовательной организации подписку на 
Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз»;

6.2. Стороны подтверждают:
6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере и порядке, установленном федеральными законами.

6.2.2. Женщинам, работающим в образовательных организациях сельской 
местности, может предоставляться по их письменному заявлению один 
дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

6.2.3. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного 
психиатрического освидетельствования, обучения по программам санитарно­
гигиенического минимума за счет средств работников.

6.2.4. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым 
специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в 
соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 
30.04.2003г. № 242 «О мерах по государственной поддержке и социальной защите 
педагогических работников — молодых педагогов».

6.2.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или 
поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 
аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 
успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и 
компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные 
главой 26 Трудового кодекса РФ.

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования 
соответствующего уровня впервые.

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 
уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым 
договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и 
работодателем в письменной форме.

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 
образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только 
в связи с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору 
работника).
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- финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 
--рахования, бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию 
_ словий для отдыха работников отрасли и их детей.

6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением
- циальных льгот и гарантий работникам отрасли.

6.4. Работодатель обязуется:
6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами.

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
%.едицинского страхования РФ.

6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, 
установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не 
более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из 
отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по 
беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо 
срок действия квалификационной категории истекает в текущем году);

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 
тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 
медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 
длительную потерю трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 
высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об 
увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. 
Данная льгота однократная.

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 
оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 
наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

6.4.4. Способствовать улучшению жилищных условий работников. 
Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 
(строительство).

6.4.5. Ежегодно финансировать проведение культурно-массовых 
мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы.

VII. Пенсионное обеспечение.
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7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 
персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 
работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 
Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 
Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, 
о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 
индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.

7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 
работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 
.фоводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О 
страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 
негосударственных пенсионных фондах» №? 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии 
долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации 
(распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых 
нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе:

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 
Пенсионный фонд РФ;

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 
индивидуальные сведения;

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 
представленной в Пенсионный фонд РФ;

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 
обеспечения работников образования в соответствии с постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г.

7.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 
формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 
педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 
инстанциях.

VIII. Молодежная политика.

Считая приоритетным направлением в совместной деятельности реализацию 
молодежной политики в образовательных организациях

Работодатель:

- создает необходимые условий труда молодым педагогам, оснащенности 
рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным 
программным обеспечением на уровне современных требований с целью 
закрепления их в образовательных организациях;

- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с 
ними на условиях, определяемых коллективными договорами;
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- обеспечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей 
надбавки молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого 
разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан;

- содействует молодым педагогам в получении грантовой поддержки в 
соответствии с республиканской программой «Развитие образования Республики 
Татарстан на 2014-2020 годы»;

- обеспечивают повышение профессионального уровня и непрерывного 
повышения квалификации молодых педагогов;

- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным 
проблемам;

- обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях Республиканской 
педагогической школы;

Первичная профсоюзная организация:

- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в 
профсоюзе;

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее 
общественно полезных инициатив и интересов;

- развивает партнерских отношений с молодежными общественными 
объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 
изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в 
организациях профсоюза;

- организует активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 
молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 
информационных технологий, специальных молодежных образовательных 
проектов при участии работодателей;

Стороны совместно обеспечивают:

- организацию и финансирование мероприятий по формированию 
позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов;

- участие в муниципальных этапах республиканских конкурсов «Учитель 
года», «Воспитатель года» в номинации «Педагогический дебют».

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное
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перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
лрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 
мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»);

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения (кабинет профсоюзной работы, 
социального партнерства и т.д.) как для постоянной работы выборного органа 
первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, 
хранения документов, а также предоставить возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте;

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 
первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 
содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 
выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 
здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 
организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно­
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 
и (или) профсоюзной деятельностью.

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда.
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9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

' учета__мотивированного мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в 
образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 
воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в 
пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, 
интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ)',

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(статья 113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК
РФ);

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 
отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (статья 196 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ);

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников;
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- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 
81, 82, 373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82,
373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичнои профсоюзной организации, участвующего ■ в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

^  предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 
осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 
следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 
1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
..... -неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части
1 статьи 81 ТК РФ).

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в
374 ТК Рф”УМ° В’ Президиумов с сохРанением среднего заработка (части 3 статьи

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации^ избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок для
работы ВреМ6ННО отсУтствУюЩего работника, за которым сохраняется место

9.1^. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). ' 1

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 
труда, социальному страхованию.

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ....... ...

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
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10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников.

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации.

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности.

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 
состав аттестационной комиссии образовательной организации.

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет 
обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления 
уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 
(подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона №152 от 27.07.2006г. «О 
персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с членством в 
общественном объединении.

10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим 
лицам выоорными органами первичной профсоюзной организацией 
осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных 
данных.

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 
выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности 
Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально­
экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе не
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представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его 
письменного согласия на раскрытие персональных данных.

10.12. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов.

10.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно­
массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 
организации. ......

10.14.Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

10.15. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11. Стороны договорились:
....  Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по
реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 
для уведомительной регистрации.

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса {либо на условиях, определенных сторонами).

Подписи сторон:

Председатель первичной 
профсоюзной организации 

. /и L <• /  Трофимова Л. М.
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На собрании трудового коллектива 
от 02.09.2022 г. л у
Председатель собрания: Калмыкова JI.A.

Дата: 02. 09. 2022 г.

„  Приложение № 1
ПРАВА И ЛЬГОТЫ,

предоставляемые педагогическим работникам образовательных
организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении

аттестации

I. Права аттестуемых работников.

Педагогический работник имеет право:

- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его
квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям 
(первой или высшей);

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании 
аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную
КОМИССИЮ^

- представить в аттестационную комиссию собственные сведения 
характеризующие его трудовую деятельность за период, с даты предыдущей 
аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу

Российской ФедерацищУЛЬТаТЫ В ™ —  с законодательством

обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в 
течение трех месяцев со дня, когда он узиал или должен был узнать о нарушении 
своего права, а по спорам об увольнении -  в течение одного месяца со дня 
вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или 
работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих 
должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником 
трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового

Г Г  0ссииск0и Федерации на основании решения аттестационной комиссии
о несоответствии работника занимаемой должности.

- заявиться на проведение аттестации с целью установления 
квалификационно® категории независимо от продолжительности работы в

рганизации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 
аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории по той же должности.

Принято
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П. Применение упрошенных форм профессиональной экспертизы при 
прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня 

квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым 
к квалификационным категориям (первой или высшей)

установления Пр0™ждении педагогическими работниками аттестации с целью 
установления соответствия уровня их квалификации требованиям
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) могут
быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы оценки
профессиональной деятельности педагогических работников на основе
р зультатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка при
т е з ^ п о ш Г  “Х ДеЯТелЬНОСТЬ связана с соответствующими направлениями работы 
(без привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих
категории педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или 
первую квалификационную категорию:

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 
педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель»

награж ден™  ЗВа™ Я’ “  ГРаМ0™ ’ H™ bK знаи*  з а в и с и м о  ™да

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных 
ф деральных, республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по
0 * Т — ° СТИ аТтеСТ^ М0™ («Учитель года», «Воспитательгода» и др.), независимо от года проведения конкурса;

п р и з е р о Т ^ Т ^ м е ^ Г 60™ ™ ’ ПОДГОТОВИВШИе воспитанников - победителей и
международных, всероссийских, республиканских 

муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, см о го в  соревнований’ 
проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника. ’

2'2 ' Упрощенные формы профессиональной экспертизы оценки 
профессиональной деятельности на основе результатов их р а б о Г

свРя з а Г Т еНсГ гвПУНКТаМИ36 И 37 П0РВДКа’ ПРИ ™  ИХ Деятельность
независимых С°°™ етствующими направлениями работы (без привлечения 
независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации
педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую 
либо первую квалификационную категорию:

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках 
реализации приоритетного национального проекта « Образование» гранта «Наш 
лучшии учитель» и другие, независимо от года проведения ко н курса(™ „та?  
либо подготовивших в течение последних пяти лет двух н б о л ее Т р и зер Г П -3 
места) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) 
предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных организаций) или 

курсов профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях 
р фессионального образования.); либо подготовивших в течение последних пяти 

лет двух и оолее призеров (1-3 место) муниципальных, р е с п у б л и к а ™  
федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов
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дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного 
образования);

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе 
экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и 
науки Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий 
аттестации.

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во 
взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным 
между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования 
и науки Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные 
педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации 
педагогических работников, утвержденным приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 (далее -  Порядок), 
учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 
категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, 
преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, 
независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а 
также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу 
в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, 
если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым 
применяется наименование «старший» (старший воспитатель -  воспитатель, 
старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного 
образования, старший методист -  методист, старший инструктор-методист- 
инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), 
независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 
категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

Должность, по которой 
присвоена квалификационная 

категория

Должность, по которой может учитываться 
категория, присвоенная по должности, указанной

в графе № 1

Учитель, преподаватель

Воспитатель (независимо от места работы), 
социальный педагог, педагог-организатор, педагог 
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы профилю основной работы), учитель, 
преподаватель, ведущий занятия по профильным 
темам из курса основного предмета, (например, 
валеология как часть курса биологии, или
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профильные темы по медицинской подготовке из 
курса «Основы безопасности жизнедеятельности».)

Преподаватель -  организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной 
подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные 
должностные обязанности;
учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), руководитель физического воспитания

Учитель, преподаватель, 
ведущий занятия с 
обучающимися по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности», 
«Допризывной подготовка» 
сверх учебной нагрузки, 
входящей в основные 
должностные обязанности; 
учитель, преподаватель 
физкультуры (физического 
воспитания), руководитель 
физического воспитания

Преподаватель -  организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки

Руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 
преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

Мастер производственного 
обучения

Учитель труда (технологии), преподаватель, 
ведущий работу по аналогичной специальности, 
инструктор по труду, педагог дополнительного 
образования (по аналогичному профилю)

Учитель трудового обучения 
(технологии)

Мастер производственного обучения, инструктор по 
труду

Учитель - дефектолог, учитель - 
логопед

Учитель, осуществляющий образовательную 
деятельность в общеобразовательных учреждениях 
для обучающихся (воспитанников) с ограниченными 
возможностями здоровья (независимо от 
преподаваемого предмета либо в начальных 
классах);
воспитатель, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем работы по 
основной должности)

Учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждения, преподаватель 
учреждения среднего 
профессионального образования 
музыкального профиля

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), 
музыкальный руководитель, концертмейстер
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Преподаватель детской 
музыкальной художественной 
школы, школы искусств, 
учреждений культуры, 
музыкальный руководитель, 
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 
преподаватель музыкальных дисциплин среднего 
профессионального образования

Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель, в т.ч. 
ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор 
по физкультуре, руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель 
физкультуры, инструктор по 
физкультуре, руководитель 
физического воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер- 
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ

Преподаватель 
профессиональной 
образовательной организации

Учитель того же предмета в общеобразовательной 
организации

Учитель общеобразовательной 
организации

Преподаватель того же предмета в 
профессиональной образовательной организации

Воспитатель Старший воспитатель
Старший воспитатель Воспитатель
Педагог дополнительного 
образования

Старший педагог дополнительного образования

Старший педагог 
дополнительного образования

Педагог дополнительного образования

Методист Старший методист
Старший методист Методист
Инструктор-методист Старший инструктор-методист
Старший инструктор-методист Инструктор-методист
Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель
Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель
Учитель-дефектолог Учитель образовательного учреждения для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья, независимо от 
преподаваемого предмета.

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
искусств, учреждений культуры), учитель музыки 
общеобразовательного учреждения, музыкальный 
руководитель, педагог дополнительного образования 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы с профилем основной 
работы)

Преподаватель детской 
музыкальной школы (школы 
искусств, учреждений культуры), 
учитель музыки
общеобр;; :. __ _ Н0 г0

учреждения, музыкальный 
руководитель, педагог

Концертм ейстер
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дополнительного образования 
(при совпадении профиля 
кружка, направления 
дополнительной работы с 
профилем основной работы)
Библиотекарь Педагог-библиотекарь
Педагог-библиотекарь Библиотекарь

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 
должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 
установление квалификационной категории, на основании письменного заявления.

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 
имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня 
возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 
квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и 
по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной 
категории истекает в текущем году);

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 
заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 
заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 
трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 
собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
более чем на один год.
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Приложение №2

РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО СОЗДАНИЮ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ОХРАНОЙТРУДА И ОБЕСПЕЧЕНИЕМ БЕЗОПАСНОСТИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССАВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

(письмо Департамента государственной службы, кадров и управления делами 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 08 2015г № 12­
1077) 1

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Рекомендации по созданию и функционированию системы управления 
охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность (далее - 
Рекомендации), разработаны в целях оказания содействия совершенствованию 
деятельности работодателей, органов, осуществляющих управление в сфере 
образования, по созданию безопасных условий образовательного процесса, 
обеспечивающих охрану и укрепление здоровья работников и обучающихся.

2. Рекомендации разработаны в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЭ 
"Об образовании в Российской Федерации", Национальным стандартом 
Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности 
труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по 
разработке, применению, оценке и совершенствованию", межгосударственным 
стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. 
Системы управления охраной труда. Общие требования", Отраслевым 
соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Российской Федерации, на 2015 - 2017 годы и иными 
законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда и 
здоровья.

3. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности 
образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность (далее - СУОТ), является неотъемлемой частью общей системы 
управления организацией и устанавливает:

- общие требования к созданию и функционированию системы управления 
охраной труда в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
(далее - организация);

- единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по 
осуществлению организационно-технических, санитарно-гигиенических и
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лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение 
безопасных условий труда и сохранение здоровья работников и обучающихся;

- основные направления деятельности по охране труда и здоровья;
- обязанности и ответственность в области охраны труда и безопасности 

образовательного процесса.
4. Основные понятия и определения, применяемые в Рекомендациях, 

приведены в Трудовом кодексе Российской Федерации и в иных нормативных 
правовых актах по охране труда.

II. УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

5. Общее управление охраной труда в системе образования осуществляет 
федеральный орган исполнительной власти, реализующий функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования, который обеспечивает:

- разработку основных направлений государственной политики в области 
охраны труда в сфере образования;

- участие в разработке и реализации целевых программ улучшения условий 
и охраны труда;

- разработку нормативных правовых актов по охране труда для системы 
образования;

- разработку профилактических мер, направленных на создание безопасных 
условий образовательного процесса, охрану и укрепление здоровья работников и 
обучающихся;

- участие в расследовании несчастных случаев на производстве (групповых, 
с тяжелым и смертельным исходом), профессиональных заболеваний, 
произошедших в организациях;

- иные полномочия, предусмотренные трудовым законодательством 
(включая законодательство об охране труда), состоящим: Трудового кодекса 
Российской Федерации, иных федеральных законов и законов субъектов 
Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, с учетом 
региональных особенностей.

6. Реализация основных направлений государственной политики в области 
охраны труда осуществляется согласованными действиями органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, которые 
обеспечивают:

- исполнение законов и иных нормативных правовых актов в области 
охраны труда на территории субъекта Российской Федерации;

- управление охраной труда;
- содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных 

интересов работников в области охраны труда;
- координацию деятельности в области охраны труда, в том числе по 

организации проведения на территории субъекта Российской Федерации в
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установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе 
руководителей организаций, проверки знаний ими требований охраны труда;

- участие в финансировании мероприятий по охране труда;
- иные полномочия в сфере управления охраной труда в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации.

7. Учредители (работодатели) государственных, муниципальных или 
частных организаций осуществляют управление в организации (включая 
управление охраной труда) в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
а также в соответствии с настоящими Рекомендациями, стандартами безопасности 
труда по СУ ОТ. '

III. ОСНОВНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

8. Система управления охраной труда в организации характеризуется 
наличием основных элементов концепции, целей и задач в области охраны труда.

9. Концепция охраны труда (далее - концепция) является самостоятельным 
документом (разделом документа) организации, содержащим основные 
направления деятельности и обязательства работодателя (руководителя 
организации).

Концепция включает в себя следующие принципы и обязательства:
- соответствие основным направлениям государственной политики в области 

охраны труда;
- ооеспечение безопасности и охраны здоровья работников и обучающихся;
- определение превентивных мер по защите работников и обучающихся от 

опасностей, предупреждению несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний работников на производстве;

- соблюдение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права; . !

- реализацию мероприятий по улучшению условий, охраны труда, 
коллективных договоров и соглашений по охране труда;

- совершенствование функционирования СУ ОТ;
- осуществление мер поощрения работников за активное участие в 

управлении охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 
процесса.

Проект концепции доводится до сведения работников и после согласования с 
выборным органом профсоюзной организации утверждается работодателем 
(руководителем) организации либо уполномоченным им лицом.

Концепция, как правило, включается в раздел "Условия и охрана труда" 
коллективного договора, соглашения.

10. Дели и задачи в области охраны труда устанавливаются в соответствии с 
концепцией с учетом типа, специфики и характера деятельности организации, 
уровня управления и степени обеспеченности необходимыми ресурсами.
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Работодатель совместно с профсоюзным комитетом постоянно актуализирует 
цели и задачи в области охраны труда.

11. Организация работ по охране труда в организации предусматривает­
- распределение обязанностей и ответственности в сфере охраны труда и 

безопасности образовательного процесса;
- создание службы охраны труда или введение должности специалиста по 

охране труда в штат организации; специалиста по

- участие работников и их представителей в управлении охраной труда в 
части привлечения работников, а также их представителей по охране труда к 
консультациям, информированию и повышению их квалификации 
предоставления условий для совершенствования СУОТ Т  со— ’ 
формирования и функционирования комитета (комиссии) по охране труда- ’

- наличие нормативных правовых актов, содержащих требования ’ охраны 
руда в соответствии со спецификой деятельности организации;

- передачу и обмен информацией по охране труда, включающие получение и

оформление16 “ о (СО° бЩеНИЙ) ’ ИХ ~
работников (их представителей). ’ рассмотрение предложений

12. В целях разработки мероприятий по улучшению условий и охраны тпуля

осТше” r n L CH0L He06“ X ^  РеаЛИЗаЦИИ - Р — ™, в организации ущ твляется планирование деятельности по управлению охраной труда
Планирование основано на информации, содержащей- '
- требования законодательных и иных нормативных правовых актов-

тРавматизмаТтпЫ °ПецИаль1“ и оценки Услов™ труда, анализа производственного 
Равматизма травматизма обучающихся и профессиональной заболеваемости­

- предписания представителей органов государственного контроля и налзооя 
представления технических инспекторов труда Профсоюза. ’

функц^ировГнияС^О™торДь7в” ет-В °РГШШЗаЦИИ является

сроки реализации мероприятий и ответственных лиц;
- источник финансирования мероприятий

оеущ !еТвГе“ о т Х г 7 с ИоЙ "  ° Г  ^

Федерации’ и п р "  Т ”  Ф° ВДа -раховаТ ия Российской
Р ц , правилами финансового обеспечения предупредительных меп пп

Z : i : „ nr ° ~  травматизма и нрофес c X L U x  “ “о л е н и й
вреднГми и (Г н Г о РН° 'КУР0РТН0Г0 ЛеЧе™ Я Раб0™ик™. сняты х на работах с р Д и и (или) опасными производственными факторами утвержденными
Федеральным органом исполнительной власти, о с у щ е е т в л Г щ и Г Х Г ц и и ' по 

ефТр\трудаГ°СУДаРСТВеНН0Й П0ЛИ™КИ И н°Р«а™ н°-правовому регулированию в

План функционирования С У О Т  формируется с учетом типового п ер еч н я  
жегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и
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охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утвержденного 
в ь т га Г ™ ™  °рГаН0М исполнительной власти, осуществляющим функции по 
сфере труда.°СУДаРСТВеНН° И п о ш п ш  и нормативно-правовому регулированию в

участв™,™ИхСТеГ  “ еРк ОТВетственности и стимулирования работников, 
у вующих в разработке и реализации СУОТ, при осуществлении 
образовательного процесса предполагает:

- разработку, утверждение и согласование должностных инструкций по 
храпе труда для руководителей и специалистов;

- установление ответственности, материального и морального 
стимулирования работников за активные действия по реализации СУОТ-

- формирование у работников мотивационного механизма безопасного 
инцидентов.РаЗВИТИ6 навыков предвидеть и предупреждать возникновение

о б у н И Г :  С0ЗДаНИЯ ЗД°Р°ВЫХ и безопасных условий труда работников и 
обучающихся в организации планируются и реализуются действия, процедуры 
процессы, которые предусматривают: ’

- обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах, в том числе при 
эксплуатации здании, сооружений, а также оборудования и инструментов­

- финансирование мероприятий по охране труда и здоровья-

рискшИДсвязаФнИныхЦТ  ° ПаСН° еТеЙ < ™ л е н и е  „ установление потенциальных 
р ов, связанных с производственным травматизмом, профессиональными 
заболеваниями, аварийными ситуациями и т.д.);

" пР°веДение специальной оценки условий труда в целых выявления вредных 
пасных производственных факторов, предоставления гарантий и компенсаций 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных у с л о в и я х ^ ,  по p ” Z

оказанТюН пепВИой И ПР° ВеДеНИе °бучения безопасным методам и приемам работ, 
инстоуктажей пп ЩИ П° СТРад™  на производстве, проведение
работников; ТРУД& И Пр0Верки знаний требований охраны труда

- проведение обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников образования;

- обеспечение сертифицированной специальной одеждой и другими
редствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными

и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением-

труда Г о тд ы х а7 °ФИЛаКТИЧеСКОе ° бСЛуЖИВание Раб°™иков, организацию режима

- расследование и анализ причин несчастных случаев на производстве 
профессиональных заболеваний; производстве,

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; У

- нормативно-правовое и информационное обеспечение по охране труда;
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зак о ™ Т аГ л 1 ™ о Т 1 Т Г еУГ л Г „ НЫе — ством (включая
содержащими нормы трудошп^права ” " и  —  -  актами,

,ребований охраны труда на аудитов по вопросам охраны ™ 1 I  Р ТрУда- внУтРе™ ^ о  и внещнего 

являются одними из главных элементов С У О Т , ш прадленны ТиГ"11,110™ ПР° ЦеССа
- проверку (обследование) состояния охоаны труд,

соответствие условий труда иа рабочих м ес/ах “

по охране труда,^ РуКОВОДИТелями и специалистами должностных обязанностей

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда­
- принятие мер по устранению выявленных недостатков РУ ’

п о в ь 'щ е п и Г Т ф ф ^ Г н Г Г  Г н Г  СУ° Т ЯВЛЯеТСЯ 66 совершенствование и

н ^ Г н Г н Г ^ - “ “
профессиональных рисков выявления, оценки и снижения уровней

рисков;ПРеДеЛеНИе ° ПаСНЫХ "  ВреДНЫХ производственных факторов и оценки

инцидеетовнапроизводстве^™ ^ СЛУЧавВ’ Пр0Фесси™ “ х заболеваний и
- проведение проверок (обследований) по охране труда-

тРуд” и; г =
рабочих местах; улучшению условий труда на

= = . Г 5 = г .  ~ =
• Повышение эффективности функционирования T V O T  ^

“ S . "  -  = = r  “  S L " T = r ;м иа, корректирующими действиями, а тя кж? 
неооходимыми средствами и ресурсами. ’ беспечением

, v ™ ob™ X ^
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- перечня законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 
труда, необходимых для создания и функционирования СУОТ в организации, с 
учетом типа, специфики и характера ее деятельности;

- условий для информационного сопровождения действий, процедур, 
процессов и обеспечения ресурсов, иных технических и организационно­
методических мероприятий по внедрению и реализации СУОТ в организации.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

19. Настоящие Рекомендации являются методическим документом, 
включающим основные элементы системы управления охраной труда в сфере 
образования.

20. Органам государственной власти субъектов Российской Федерации и 
органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 
образования, а также образовательным организациям предлагается использовать 
данные Рекомендации при разработке аналогичных документов по управлению 
охраной труда и обеспечению безопасности образовательного процесса с учетом 
особенностей региона, а также типа, специфики и характера деятельности 
организации.

21. Контроль за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
подведомственных организациях осуществляется федеральными органами 
исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, органами местного самоуправления, профсоюзами в порядке и на 
условиях, определяемых законами Российской Федерации и законами субъектов 
Российской Федерации.
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Приложение № 3

......... ...

условиями труда

1 - 56. Заточка сиТоТм ВРУЧНУЮ'

(автоматичесадх1 устройств ™  * ~
- — и и цехах (участках/ коте; ьнРк; блокировки

• 1-4. чистка котлов в холодном состоянии.
1.131. Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ 

i l l y  рС"ЮИТ И очистка вентиляционных систем

колодцев, проведением их дезинфекции*1 ВЫГребньк ям’ мУС0Рных ящиков и канализационных
1.148. Вывоз мусора и нечистот.
1.149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза)

I :.5.: &  р  ™ й 01 золы и “

печей и других Аппаратов да^жарения^вьшечки^^ ШКаФ°В’ и паромасляных

М м ' " Г о т ы Т РаЗГРУЗ°ЧНЫе Раб0ТЫ- пРоизв°Димые вручную, 
опалкой птицы С РаЗДеЛК° “' о6Р « ” й рыбы, резкой и чиеткой лука

1.155. Работы, связанные с мойкой п о с у л ы  тя™.т „

В” 1 Х б ~ М “ " 5  ”  И — - X — ~  ° б0РУ—
средств. ТИРК6 еЛЬЯ ВРУЧНУЮ с исп°льзованием моющих и дезинфицирующих

1.157. Работы, производимые по уходу за гтрт , ,,
канализации, по организации режима питания п ш  п™- РИ °тсутствии водопровода,

1.158. Все виды работ, выполняемые в уче&о-вошитательньк™ МаЛ°Й МеХаНИЗации-
их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы ^ З Д и я х  при переводе

также с их применением. °РИр° ВаНИЮ ВОДЬ1’ с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

(складированием). ользованием химических реактивов, а также с их хранением

канали1цИонн“ Т о л о ™ Г Ие е т ё Г ЬНЬК Раб° ™ < “  на угле и мазуте>
1.164. Работа за дисплеями ЭВМ.

1 ' 1 7Q n f ° Ta На деревообрабатывающих станках.

1.180. ^ ^ н ^ о л ь ^ а 11 б^опасньщ ЗВНЯТНВ в закРьпъ|х плавательных бассейнах, 
вредными условиями труда. производством вышеназванных работ с тяжелыми и

1 • 183. Работы н П ь ю о т е Т ^ и  бДУТСЯ Раб° ТЫ’ [,РслУсмотренные разделом 1.
Основание: Приложение № 2 к ^  ОТНО£ительно поверхности земли (пола).

Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579.
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Приложение № 4

С П И С О К
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 
и сокращенный рабочий день 

(извлечение)

XI. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

>ао
5с
L,

^  с 
П=

1

Наименование производств, цехов, профессий и 
должностей

2 -------------- ------------ —

П
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дн

я 
(в 

ча
са

х)

Общие профессии медицинских работников учреждений 
здравоохранения, социального обеспечения и просвещения

3 4

169 Врач учреждения здравоохранения, просвещения, 
социального обеспечения и дома отдыха

12
172 Средний и младший персонал детских стационаров 

(отделений, палат и групп) учреждений здравоохранения и 
социального обеспечения и групповой медицинский персонал 
детских яслей и яслей-садов

12

174 Средний медицинский персонал учреждений 
^здравоохранения, просвещения и социального обеспечения

12
179 Врач, средний и младший медицинский персонал лечебно­

профилактических учреждений (отделений, групп), 
учреждений социального обеспечения, учреждений (групп) 
просвещения для детей с физическими дефектами или с 
поражением центральной нервной системы с нарушением 
опорно-двигательного аппарата без нарушения психики

12

XLIII. Общие профессии всех отраслей народного 
хозяйства

92 Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием 
паровых и водогрейных котлов, работающих на твердом 
минеральном и торфяном топливе:
а) при загрузке вручную
б) при механизированной загрузке 12

6109 Оператор копировальных и множительных машин, 
электрофотограф, непосредственно занятые на 
электрографических репродукционных аппаратах типа ЭРА-

6
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1, ЭРА-Ф и «ксерокс»
117 Повар, постоянно работающий у плиты 6 '
170 Рабочие прачечных, занятые:

а) в отделении приемки и сортирования грязного белья 
(приемщик заказов, занятый приемкой грязного белья и 
спецодежды; сортировщик белья; маркировщик; 
комплектовщик белья, занятый составлением 
производственных партий грязного белья и учетом грязного 
белья и спецодежды; подсобный (транспортный) рабочий
б) на приемке грязного белья и спецодежды из инфекционных, 
туберкулезных, противочумных учреждений, отделений, 
отделов, производств и лабораторий
в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, 
машинист по стирке спецодежды, подсобный (транспортный) 
рабочий, стиральщик белья, отжимщик белья на центрифугах, 
уборщик производственных помещений)
г) на стирке и замочке заразного белья и спецодежды

6

12

6

6

д) на стирке белья и спецодежды вручную
е) в грязелечебнице при ручной стирке белья и спецодежды
ж) в сушильно-гладильных цехах (отделениях):

- гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды 
духовым утюгом

- гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды 
электроутюгом, на каландрах, катках и прессах

- сушильщик белья, занятый сушкой и спецодежды
- растрясчик белья

з) приготовитель стиральных растворов

12

12

12

12

6

6
6
6

6

m ir r .I )CH0? - HHe: i '" C.'“'"m iC""C Госкомитета Совета Министров СССР и Прешдиума 
ВЦСПС от 2э октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года
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Положение
Приложение №5

„ _Л_ положение

..... *

Г ^ ‘ = ^ ж Е ~ Е 5 г Н ^ ™ т ; ^Российской Федерации имеют право на длительный п™ Закона об образовании в
длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 ттет УСК Ср° К0М до 0ДИ01° г°Да (далее -

3. в  стаж непрерывной п £ п о ^ ^ ^ ^  
отпуск, засчитывается время работы в государственных м Г 10™™ ПРШЮ длительный 
организациях и негосударственных образовательный Г  Мушщипальньк образовательных 
аккредитацию, в должностях и на условиях ппе^гГ  имеющих государственную
Положению. ’ пРеДУсм°тренных в приложении к настоящему

соответствии с з а п и с я м и Т '^ ^  Работы Устанавливается в
оформленных документов. основании других надлежащим образом

администрацией образовательно^учреждения по ^ ° Давательской Работы рассматриваются
5. В стаж непрерывной п р е п о Х е д ь с к о Г л Т Г ™ '° npo*C(™ M  органом, 

отпуск, засчитывается: работы, дающий право на длительный
фактически проработанное время-

месТО рвГ ы к(~ ь т  ^ н° за ™ —
оплаченного вынужденного прогула при неправильном ?  ИШ ™ ПЧИ0 (в том время 
работу и последующем восстановлении на работе)- Увольнении или переводе на другую

оплачиваемых >“  ~  -
организациях среднего и высшего профессионального / ЧтКЯ ° обР®овательных 
докторантуре: рофессиональното образования, аспирантуре и

место Ф~  “  ^  Н° “  ™  —
страхованию за исключением времени когда педагог 6 П° - госУдаРственномУ социальному

по— Г  ~

^ и Т е ^ ЫХ н иекПаОДГ ^ у " ™ Г  “  ”РеР“  “ ~  
организации в другую, если перерыв в работе не превысил о Г К6 Ю ° ™  0бра30вателыюй

Г т ь - •  ~  
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, е с л Г " р Г ~ в ы с Р“

образов” ” :  ;:о ;~ ™ Г н 7 „ :бв°н Г о и е ув— » —
если перерыв в работе не превысил трех месяцев ппи v r ^  ЭТИХ 0рганов’ сокРащением штата, 
образованием предшествовала преподавательская р а б о т а ^ ™ ’ ^  В °рГанах Управления

приравненной к ней службе.^л^сл^кбе^гаю^адсг УВ°ЛЬНения с военной службы или 
раоота, а перерыв между днем увольнения с военной службь/Р̂ ШеСТВОВала преподавательская 
поступлением на работу не превысил трех месяцев- приравненной к ней службе и
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^ = ~ ^ = B F = = ^ ^

педаг„ХсГ„У“ Г Z~ ™  ê eT “ Г™”  ™ ~ °
п р е д и _ а  преподавательская ^>аб̂ >та! Г ^ ы Г Х  л "  Г „ ™
аведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев ■

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от паботьт по 

н Г п Т еГ ™  « с я п е Т "  ° бра3°Ва—  " Р е з а н и я х  за рубежом, если перерыв в работе

р а б о т ы Т с ^ Г с Т ™  — скук, работу после увольнения с преподавательской

= о £ “ Г ~  =  Г V  =

— Г , ™ ™ "  “  >—  » « — »

оформляетсяИприказ!ж0о б ]^ ^ Г ^ л ^ н ^ й  ор^ш зац и и°ГИЧеСК° МУ Раб°ТН“ У ”

у ч р е д в т ^ Г в а Г ь ™ *  “ а ^ 30™ 0* ° * ° Р "  ™ м

установленном по” о ^ Г с т с я ^  р ^ ^ ”  * ~  ™  *
попа За ПеДагогическим работником, находящимся в длительном отпуске в установленном 
порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время н е ^ « ш и л о с ь  

личество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов)
11 Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического тботаи кя ™

Z Z ^ Z L Z * ~ Z — — за ™ — Г й

отпуске'2 л тТ еГ н ы й еС„ Г У Раб0ТНИКу- С е в ш е м у  в период пребывания в длительном
удостоверенных бм ьннчньгиПодлежит продлению „а число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 
образовательного учреждения переносится на другой срок. нистрациеи

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 
указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
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Приложение 
к Положению о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам 
образовательных организаций длительного 

отпуска сроком до одного года

Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной
преподавательской работы

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж неппепывной 
преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы НеПреРьшнои

профессор; 1 '
доцент;
старший преподаватель;
преподаватель;
ассистент;
учитель;
учитель-дефектолог;
учитель-логопед;

подГотоПвР” )-“ -°РГаНИЗаТОР (0СН0В 6иопасн° с™ жизнедеятельности, допризывной 1

педагог дополнительного образования; 
руководитель физического воспитания; 
мастер производственного обучения; 
старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель; 
концертмейстер; 
музыкальный руководитель; 
воспитатель.

преподавательской^аботы пр^определенных условиях: ~

образовательным учреждепием-НаЧа),ЬПИК °бразовательного Учреждения, заведующий

директор, начальник филиала образовательного учреждения; 
заведующий филиалом образовательного учреждения- 
старший мастер; ’
управляющий учебным хозяйством; 
декан, заместитель декана факультета;

отделом, сектором;’ 3аМеСТИТель 3аВедующего каФеДРои, докторантурой, аспирантурой,

заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией отделением учебно 

учреТ д™ 7ННЬМ ПУНКТОМ’ — • интернатом "при —
ученый секретарь ученого совета;
руководитель (заведующий) производственной практикой- 
методист;
инструктор-методист; 
старший методист; 
старший воспитатель;

51



классный воспитатель; 
социальный педагог;
педагог-психолог; ^
педагог-организатор:
старший вожатый;
инструктор по труду:
инструктор по физической культуре.
Время работа на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, насчитывается 

в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим 
работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего 
перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в 
следующем объеме:

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и 
соответствующего дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации) специалистов;

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального 
образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных 
организациях. ..........

а
"О
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